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Handlingsplan 
Mot Mobbing i barnehage
TDM barnehagers visjon:
FRIHET OG GLEDE I ET POSITIVT MILJØ

                                                                       Vår målsetning er å ha
                                                                          nulltoleranse for mobbing                                                      
LOV OG FØRINGER:
Barnehageloven:

Kapittel VIII Psykososialt barnehagemiljø

§ 41.Nulltoleranse og forebyggende arbeid
Barnehagen skal ikke godta krenkelser som for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering og trakassering. Alle som arbeider i barnehagen, skal gripe inn når et barn i barnehagen utsettes for slike krenkelser.

Barnehagen skal forebygge tilfeller hvor barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø ved å arbeide kontinuerlig for å fremme helsen, trivselen, leken og læringen til barna.

§ 42.Plikt til å sikre at barnehagebarna har et trygt og godt psykososialt barnehagemiljø (aktivitetsplikt)
Alle som arbeider i barnehagen, skal følge med på hvordan barna i barnehagen har det.. Alle som arbeider i barnehagen, skal melde fra til barnehagens styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Styreren skal melde fra til barnehageeieren i alvorlige tilfeller.

Ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen snarest undersøke saken.

Når et barn eller foreldrene sier at barnet ikke har et trygt og godt barnehagemiljø, skal barnehagen undersøke saken og så langt det finnes egnede tiltak, sørge for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø. Det samme gjelder når en undersøkelse som barnehagen selv har satt i gang, viser at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø. Tiltakene skal velges på grunnlag av en konkret og faglig vurdering.

Barnehagen skal lage en skriftlig plan når det skal gjøres tiltak i en sak. I planen skal det stå

	a)
	hvilke problemer tiltakene skal løse


	b)
	hvilke tiltak barnehagen har planlagt


	c)
	når tiltakene skal gjennomføres


	d)
	hvem som skal gjennomføre tiltakene


	e)
	når tiltakene skal evalueres.


§ 43.Skjerpet aktivitetsplikt dersom en som arbeider i barnehagen, krenker et barn
Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at en annen som arbeider i barnehagen, krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende straks melde fra til barnehagens styrer. Styreren skal melde fra til barnehageeieren.

Dersom en som arbeider i barnehagen, får mistanke om eller kjennskap til at styreren i barnehagen krenker et barn med for eksempel utestenging, mobbing, vold, diskriminering eller trakassering, skal vedkommende melde fra til barnehageeieren direkte.

Rammeplanen:
LIVSMESTRING OG HELSE

«Barnas fysiske og psykiske helse skal fremmes i barnehagen. Barnehagen skal bidra til  barnas trivsel, livsglede, mestring og følelse av egenverd og forebygge krenkelser og mobbing. Om et barn opplever krenkelser eller mobbing, må barnehagen håndtere, stoppe og følge opp dette.»
VENNESKAP OG FELLESKAP

« I barnehagen skal alle barn kunne erfare å være betydningsfulle for felleskapet, og være i positivt samspill med barn og voksne. Barnehagen skal aktivt legge til rette for utvikling av vennskap og sosialt fellesskap».
FNs Barnekonvensjon: 
Barn og unge har rett til utvikling, medvirkning, ikke-diskriminering, omsorg, beskyttelse og selvrealisering. Mobbing svekker disse rettighetene. Alle barn har rett til et oppvekst- og læringsmiljø uten mobbing.

HVA ER MOBBING?
Mobbing er en subjektiv opplevelse, og kan komme til uttrykk i ulike former.

Hos oss defineres mobbing som:

«Mobbing av barn er handlinger fra voksne og/ eller barn som hindrer opplevelsen av å høre til, å være en betydningsfull person i felleskapet og mulighetene til medvirkning» 

(Hele barnet , hele løpet; Mobbing i barnehagen, 2015)

Eksempler på dette : 

· Negativ språkbruk. Når man håner, truer eller sier stygge ting som den andre ikke liker å høre.( Kan bla være om utseende, klær, tro eller dialekt)
· Når man blir presset eller truet til å gjøre ting for andre som man ikke vil.

· Fysiske overgrep. Når man slår, sparker, pirker på, lugger, klyper o.l., eller holder noen fast mot sin vilje.

· Psykiske overgrep. Når man driver med utestenging, ryktespredning, baktalelse o.l.

Små barn kan dytte, bite og slå. Dette er en del av utviklingen til barn, og er ikke nødvendigvis mobbing.

MÅL FOR BARNEHAGENS ARBEID:

· Skape et barnehagemiljø med nulltoleranse for mobbing både blant barn og voksne.

· Aktivt deltakende voksne, som er oppmerksomme på barns trivsel og samhandling.

· Øke personalets kjennskap om forebygging og håndtering av mobbing i barnehagen.

· At voksne fungerer som rollemodeller. De skal opptre inkluderende og omgås andre på en positiv måte.
· Få til et samarbeid med foreldrene angående mobbing.
DELMÅL:
· Skape et miljø der barn og voksne skal bli møtt med varme, anerkjennelse og oppmuntring, og få oppleve seg selv som verdifulle.

· Vi ønsker at alle skal respektere hverandre for den man er.

· Alle barn skal ha venner og noen å leke med.

· Alle skal oppleve glede ved å være i barnehagen.

· Vi ønsker å styrke den positive selvfølelsen og gjøre barna ”rustet til å møte verden”.

· Personalet skal bli bevisste på sitt ansvar om å forebygge og slå ned på mobbing

FOREBYGGENDE ARBEID / HVA KAN VI GJØRE FOR Å NÅ MÅLENE?

· Jobbe målbevisst med sosial kompetanse.
· Daglig inndeling i små, alderstilpassede lekegrupper, slik at alle barn opplever gruppetilhørighet, og de voksne får større mulighet til å følge opp barnas samspillmønster.
· Pedagogisk leder har hovedansvaret for å følge opp alle barn på sin avdeling, og jobbe for god trivsel og nulltoleranse av mobbing.
· Observere samspill barn-barn, voksen-voksen og barn-voksen. Bruker bla ”Alle med” , sosiogram, kontaktbarometer og praksisfortellinger.

· Samtaler / barneintervju i små grupper eller en-en samtaler om hvordan de har det i barnehagen.
· Anvende anerkjennende kommunikasjon 

· Vektlegge voksenrollen. De voksne må se og lytte til barna. En aktiv, tilstedeværende og tydelig voksne er svært viktig. Passivitet er svært uheldig.

· Samarbeide med foreldrene. Bla gjennom samarbeidsutvalget, foreldremøter, temakvelder og enkeltsamtaler.

AKTIVITETSPLIKT

 De ansatte har en aktivitetsplikt når mobbing observeres. Dette innebærer:
· De ansatte skal handle raskt og riktig når et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø.

· Melde fra til styrer dersom de får mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har et trygt og godt barnehagemiljø.

· Utarbeide en skriftlig plan med egnede tiltak.

EVALUERING AV VÅRT ARBEID
· Diskusjoner på personalmøter og planleggingsdager.

· Evalueringsskjemaer/ brukerundersøkelser til foreldre

· Jevnlig evaluering av handlingsplan mot mobbing.
· Planen diskuteres i SU.

SAMARBEID MELLOM BARNEHAGE OG HJEM
Barnehagen og hjemmet har et felles ansvar for at mobbing ikke får utvikle seg i barnehagen. Det forentes at foresatte samarbeider med barnehagen om forebygging av mobbing og krenkende adferd.

Det er barnehagen sitt ansvar i å inkludere foresatte gjennom hele prosessen når mobbing observeres. Foresatte tas med på råd og det må snakkes om hva foresatte kan gjøre hjemme for å støtte opp o barnehagens arbeid. Tiltak og planer avtales i samarbeid med foresatte. (Se skjema nedenfor).
‘Det skal være lav terskel for å melde fra til barnehagen dersom foresatte opplever endret adferd eller mistrivsel hos barnet. Dersom foresatte mistenker eller kjenner til mistrivsel eller mobbing i barnehagen, oppfordrer vi de til å ta kontakt med pedagogisk leder eller styrer. Å oppleve å føle seg mobbet, er subjektivt, og det skal være en lav terskel for å ta kontakt med barnehagen. På samme måte er det lav treskel for barnehagen å ta en prat med foresatte.
Aktivitetsplan ved mistanke om eller kjennskap til at et barn ikke har det trygt og godt i barnehagen 

(Aktivitetsplikt barnehageloven Kap 8, § 41-43) 

Barnets navn:
 _____________________________________________Født:__________________
Barnehagen: 
_____________________________________________​​​​​​​​​​​ Dato: _________________

	Hva skal gjøres/hva er gjort?
	Hvordan
	Ansvar
	Dato

	Følge med
	f.eks: observasjoner, samarbeid med foreldre, samtaler med barn:


	
	

	Varsle
	[ansattes navn] har varslet daglig leder:

[daglig leders navn] har varslet barnehageeier [navn]:


	
	

	Undersøke
	Beskriv hvordan dere undersøker saken (f.eks ved observasjoner, ståstedsanalyse, SWOT, barnesamtaler, kartlegging, foreldresamtaler etc) 


	
	

	Beskrivelse av problem
	Beskriv hva som er fremkommet under undersøkelsen:


	
	

	Delmål
	Beskriv ulike delmål for å nå frem til hovedmålet:


	
	

	Evaluering
	Hvordan skal målene og tiltakene evalueres?


	
	


Hva skal denne planen løse?

[Barnets navn] har rett til et trygt og godt barnehagemiljø som fremmer helse, trivsel, lek og læring.  [Barnehagens navn] har [dato] fått vite av [hvem]/har funnet ut ved hjelp av [hvordan] at [barnets navn] ikke har det trygt og godt i barnehagen, fordi [skriv hva som er utfordringen basert på barnets eller melders oppfatning]. 

Hva opplever barnet? 

[Har barnet uttalt noe om saken? Hvis barnet kan uttrykke seg om hva som er utfordringen og hva han/hun tror vil hjelpe av tiltak, så skrives dette ned her]

Hovedmål med aktivitetsplanen:

[Hva ønsker vi å oppnå for barnet]
Aktivitetsplikt:

Hvilke tiltak har barnehagen planlagt og når skal tiltakene gjennomføres?

[Dere skal sette inn tiltak dere mener er egnede og tilstrekkelige for at barnet får et trygt og godt barnehagemiljø, og etter å ha hørt med barnet hva han/hun mener og ønsker (der dette er mulig ut fra alder). 

Tiltakene skal være faglig forankret og hensynet til barnets beste skal være grunnleggende. Mange saker fordrer tiltak på både individ-, gruppe- og barnehagenivå.

Vurder også tiltak som kan bidra med å forebygge/hindre at barnet får negative sosiale, psykiske eller psykosomatiske ettervirkninger etter hendelsen(e).

Hvis dere ser at det er behov for å endre tiltakene, eller sette inn nye tiltak etter hvert, oppdaterer dere planen. Dere skal kontinuerlig passe på at det er egnede og tilstrekkelige tiltak som er satt inn.

	Vi setter inn disse tiltakene:
	Ansvarlig:*
	Angi tiltakets varighet [dato fra og til/«frem til barnet og foreldrene bekrefter å ha det trygt og godt»]:
	Dato for evaluering:

	1)
	
	
	

	2)
	
	
	

	3)
	
	
	


(Antall tiltak må tilpasses den enkelte saken.)

* [Det er alltid barnehagen/barnehageeier som er ansvarlig for at tiltak gjennomføres. Her skriver dere hvem i barnehagen/barnehageeier som er ansvarlige for at hvert enkelt tiltak gjennomføres. Hvis dere har avtalt med noen som ikke er ansatt i barnehagen om å gjennomføre tiltaket, skal dette også fremgå. Dere skal ikke legge ansvaret på barnet eller foreldrene i aktivitetsplanen, da det er barnehagen som skal sørge for at barnet skal få det trygt og godt].

Evaluering av tiltakene:
[Spesifiser hvilket tiltak som evalueres og dato for evaluering. Beskriv hvorvidt tiltaket skal videreføres eller avsluttes]

Sted:





                                     Dato:



Signatur:

SKJEMA VEDRØRENDE MOBBING I ALFHEIM BARNEHAGE

Dato:

Tilstede på møtet:

	Hva saken gjelder
	Dette skal det arbeides med

	
	


Dato for oppfølgingsmøte:

……………………………………………………………….     ………………………………………………………………..
     Underskrift ansatte                             Underskrift ansatte
    ………………………………………………………………       …………………………………………………………………

    Underskrift foreldre                             Underskift foreldre
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FORSLAG TIL LITTERATUR 
OG HJELPEMIDLER SOM KAN BRUKES:
For de voksne:

· Hele barnet, hele løpet. Mobbing i barnehagen (Ingrid Lund)

· Nettsiden gjennom udir.no «Nullmobbing.no» (2016)
· Barns trivsel- voksnes ansvar. Forebyggende arbeid mot mobbing starter i  barnehagen (Udir)

· Rammeplanen (2011)
· Barne og familiedepartementet 2002 ”Mobbing i barnehagen”

· Kari Pape`” Fra ord til handling-fra handling til ord”, ”Æ trur dem søv”, ”Se hva jeg kan a`”

· Manifest mot mobbing ,tiltaksplan 2006-2008 (et samarbeid mellom regjeringen, KS, utdanningsforbundet og foredreutbvalget for grunnskolen)

· Berit Bae: ”Det interessante i det alminnelige”

· Reidar Pettersen ”Mobbing i barnehagen”

· Jesper Juul: ”Det kompetente barn”, Fra lydighet til ansvarlighet” og div videoer.

· Kari Lamer: ”Sosial kompetanse”

· ”Steg for steg” Personalveiledning (nasjonalforeningen for folkehelsen)

For barna:

· Gunilla Bergstrøm: Albert og udyret

                                       Hvem kan redde Albert Åberg?

                                       Du er en feiging Albert Åberg

· J.Amos: Redd, Modig, lykkelig, trist, sint, vennlig

· T.Å.Bringsværd: Karsten og Petras trøstebok

                                     Karsten må på sykehus

· A.Lindgren: Ida og Emil fra Lønneberget

                      Emil fra Lønneberget

                      Jo visst kan Lotta sykle

· Else Færden: Den stygge drageungen

· Ulf Nilsson: Den lille gutten og løven

· Ann de Bode: Det er alltid meg de skal ta

· Den store godnattboka: Løven og musa

· T. Egner: Folk og røvere i Kardemommeby
